Pedagogisch medewerker babygroep

@ 27-36 uur per week

DE LOCATIE

Nederhorst den Berg

De locatie heeft een unieke ligging aan de sportvelden van Nederhorst den Berg aan de Platanenlaan, wat betekent
veel buitenruimte. De locatie beschikt over 4 KDV groepen op de benedenverdieping en 2 BSO groepsruimtes (8-12
jaar) op de le verdieping. De ruimtes hebben veel glas, waardoor het een ruimtelijke, open en frisse uitstraling heeft.

Een 3e BSO groep (4-7 jaar) bevindt zich op basisschool de Kremer. De locatie beschikt over ruime buitenruimte
direct aangrenzend aan de groepsruimtes, waar de kinderen naar hartenlust op ontdekking kunnen. De BSO kinderen
kunnen gebruikmaken van een van de sportvelden. Kortom zowel voor onze kinderen als voor onze medewerkers een
hele fijne plek.

WAT GA JE DOEN

Met jouw liefdevolle aandacht en zorg bied je de allerkleinste kinderen, in de leeftijd van 0-2 jaar, een wereldse dag.
Door jouw engelengeduld en passie voor de kinderen voelen de kleintjes zich volledig vertrouwd en veilig bij jou. Dit is
wat jou energie geeft. Er wordt gewerkt met thema'’s van Uk en Puk, en je bent hier vrij in op welke wijze jij invulling
geeft aan deze thema'’s. Je bent creatief, en kunt je goed inleven in de wereld van de kinderen. Natuurlijk voer je
observaties uit en heb je regelmatig gesprekken met ouders over de ontwikkeling van hun kinderen. Kortom, een
veelzijdige en afwisselende baan!

WAT VRAGEN WE VAN JOU WAT KUN JIJ VAN KIDSWERELD VERWACHTEN

Een relevant diploma welke geldig is in de
kinderopvang, op minimaal MBO niveau 3 zoals
PW3/4, Gespecialiseerd Pedagogisch
medewerker, Pedagogiek, SPH etc.;

In het bezit van een EHBO-diploma of de
bereidheid deze op korte termijn te behalen;
Goede mondelinge en schriftelijke
communicatieve vaardigheden, want jij bent het
eerste aanspreekpunt voor onze ouders.

Je kunt zowel zelfstandig werken als in
teamverband, je doet het tenslotte samen;

Jij weet als geen ander wat de doelgroep van 0-
2 jaar nodig heeft.

Solliciteer hier

Een contract voor vaste dagen. (ma/di/do/vrij)
Een jaarcontract, ons streven is een langdurige
werkrelatie met elkaar aan te gaan;

Een vast rooster, zo weet je iedere week waar je
aan toe bent;

Een salaris in schaal 6 van de CAO
Kinderopvang;

Je komt in een organisatie te werken waarin je
wordt gezien en gehoord;

Een toffe werkplek, niet alleen onze kinderen
vinden het hier fijn, maar ook onze collega’s;
Samen met jouw team heb je jaarlijks een
gezellig teamuitje, naast het jaarlijkse Kerstfeest
dat met heel Kidswereld gevierd wordt;

Een tegemoetkoming in de reiskosten;

Een eindejaar bonus van 3% van je bruto
jaarsalaris.

Een pensioenregeling;

Een tegemoetkoming in de kosten van de
zorgverzekering.
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https://www.kinderopvangkidswereld.nl/solliciteren/

